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Interclear Central de Valores, S. A. en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento

sobre Gobierno Corporativo y el .GO-CPO1-ANO3 Cddigo de Gobierno Corporativo, se

compromete a:

Realizar procesos de reclutamiento, seleccion o remocion de personal
transparentes.

No realizar ningun tipo de discriminacidn por raza, color, género, idioma, religién,
opinién publica, discapacidad, etnia, nacionalidad, condicion econémica, edad o
cualquier otra condicion.

Crear planes de carrera, sucesidon y promociones internas, asi como dar prioridad a
candidatos internos en procesos de contratacién.

Contar con mecanismos que aseguren que los candidatos cumplen con las
habilidades, competencias y conocimientos y requisitos necesarios para el puesto.
Aplicar las pruebas psicométricas y técnicas necesarias para asegurar la idoneidad
de los candidatos.

Realizar el proceso de induccién general al personal de nuevo ingreso.

Para cumplir con lo anterior se siguen los lineamientos establecidos en la I.GO-CP0O1-PLO1-

ANO1 Guia para el reclutamiento y seleccion de personal, la cual es de acatamiento

obligatorio.
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